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BEVEZETES: A PROJEKT CELJA, LEGFOBB CELKITUZESE

A projekt legfébb célkitlizése, hogy a konzorciumban [évo
telepiiléseken (Déavod, Batmonostor, Csatalja, Vaskut, Dunafalva,
Szeremle) olyan Onszervezddd kozosségek alakuljanak ki, melyek a
késobbiekben finanszirozasi forrasok nélkiil is, Onalléan képesek
fennmaradni, er6s6djon a helyi identitas és a tdrsadalmi kohézio. Ezen cél

elérése érdekében egy kozosségfejlesztési folyamat indult el.

KOZOSSEGFEJLESZTESI FOLYAMAT ELINDITASA, KOZOSSEGI

INTERJUK CELJA

A Megalapozé dokumentum 1.1 pontja alapjan sziikségesnek
bizonyult a telepiilésen él6k bevonasa a kozosségi folyamatokba, hiszen a
kozosség  tagjai  alacsony  részvételi  aktivitast ~mutatnak a
kozosségi/tarsadalmi folyamatokban, az onkéntesek és civil szervezetek
szdma pedig elenyész6. A helyi identitdas és kohézid erdsitése
nélkiilozhetetlen része a helyi gazdasag fejlédésének és az elvandorlas
csokkentésének.

A kozosségfejlesztési folyamat elsd fazisa a kezdeményezes, a
lakossag megszolitasa. Cél, hogy 1) mozgasok jojjenek létre, elinduljon a

kozosségfejlesztési folyamat. A kdzosségi interjuztatas egy fontos modszere



ezen folyamat beinditdsanak, ahol bekapcsolodasra lehet birni a k6zosség
tagjait, cselekvd részvételre mozgdsit. A kapcsolatépités els6 1épéseként
felkerestiik a helyi kozosségi élet vélhetden kezdeményezni akaro6 tagjait,
akik a telepiilésen mar korabban is aktivak voltak a tarsadalmi, kozosségi
tevékenységekben ¢és gy véltik, hogy elegend6 informacidval
rendelkeznek a kozosség tagjairdl és igényeirdl. Miutan ismertettiik a
felkeresés céljat €s lezajlott a beszélgetés, felkértiik ket arra, hogy Ok is
készitsenek tovabbi interjukat. Felkészitettiik dket a kezdeményezés és az
interjuztatas funkcidjara és modszertanara, mely ismeretében mar 6nalldan
tudtak a telepiilés altaluk — a Megalapoz6é dokumentum 1.3. pontjaban
meghatarozott feltételek szerint — kivalasztott tagjaival beszélgetni.

A kozoOsségi munkamod alkalmazéasara torekediink mar a
kezdetektdl, hiszen a kozosség tagjainak kell sajat sziikségletekeiket
feltarni, cselekedni akard tagokat keresni, majd a késdbbiekben a
programokat, folyamatokat, eseményeket, akciokat kozdsen megvaldsitani.
A kozosseg tagjait kell a folyamat soran jelentdséghez juttatni, igy lehet

eredmeényes projektiink, hiszen kozosen, egyiitt konnyebb.

AZ INTERJUK MENETE, TAPASZTALATOK

Batmonostoron a kapcsolatépités elsé 1épésekeént felkerestiik a helyi
konyvtar munkatarsat, Horvath-Barna Lillat és egy megbeszélt talalkozo
alkalméval megismerkedésiink utan atbeszéltilk a projekttel kapcsolatos

feladatainkat. ElImondta, hogy a projekt megvalositasa telepiilésiikon oriasi



kihivas lesz, hiszen a telepiilés jelenleg tobb problémaval is kiiszkddik. Ezen
allitasat az interjuk soran magunk is tapasztaltuk, a megkérdezettek koziil
tobben alapvetd problémaként emelték Ki a telepiilésen él6k helyi ligyekhez

vald hozzaallasat.

AZ INTERJUK TARTALMI OSSZESITESE

A koz0sségi interjuk sordn az alabbi harom kérdés koré csoportositottuk a
beszélgetést:

* Mit jelent On szAmara itt éIni?
* Min valtoztatna szivesen és hogyan?
O maga mivel tudna hozzajarulni a valtozasokhoz?

A megkérdezettek koziil 12 f6 kiemelte, hogy szeret Batmonostoron
¢Ini, ide koti csaladja, ami elsddleges szempont szamukra. A mai vilagban
rengeteg csalad szétszakad azon okbol, hogy a csaladok egyes tagjai
kilfoldon  keresnek/talalnak  munkat. Sok sziild mar kiskoru
gyermekét/gyermekeit kénytelen ,, otthon hagyni ” azért, hogy a
megélhetésiikhoz sziikséges anyagi hatteret eléteremtsék, majd amikor a
gyermek felnd, jellemz0, hogy 6 is kiilfoldon keres/talal olyan munkat, ahol
megbecsiilésre lel €s olyan bérezést, juttatast kap, amivel meg tudja alapozni
jovoiét. fgy a megkérdezettek ugy vélik, szerencsés helyzetben vannak,
hogy csaladjukkal lehetnek. Batmonostort nyugodt (7f0), csendes (7f0)

telepiilésként irtak le. A beszélgetések alapjan a lakosokat két csoportra



lehet bontani: 1) sziiletésiik ota itt €lok 2) betelepiilok. A betelepiild, a
megkérdezettek szavaival €lve ,,gyiittment” lakosok kiemelték azt, hogy a
,,batmonostoriak” befogadtdk oket, szeretd, segitd, kedves, baratsdgos
emberek. Fontosnak tartjdk, hogy ,, mindenki ismer mindenkit”, egyfajta
biztonsagérzetet nyujt szamukra, a kozvetlen kapcsolatok, ismeretségek is

kiemelked6 helyen szerepelnek, mint a telepiilésen valo élet fontos eleme.

A min valtoztatna szivesen ¢s hogyan kérdés soran elsddlegesen a
megkérdezettek arra tértek ki, hogy a telepiilésen ¢16k hozzaallasan kellene
valtoztatni, mind tdrsadalmi, mind kulturalis szempontbol. Elmondtéak, hogy
a teleptilésen ¢€lok rendkiviili érdektelenséget mutatnak minden téren, az
Osszefogas eldidézésével, a rosszindulatbdl, irigységbdl szarmazo
hatranyok lekiizdésével lehetne eldsegiteni a valtozast. Rengeteg Otlet,
javaslat sziiletett azzal kapcsolatosan, hogy mit lehetne a telepiilésen
megvalositani, ennek viszont az alapja az lenne, hogy érdeklodés
mutatkozzon a lakosok részérdl, illetve a megvaldsitasukban tobben

kozremiikddjenek. Az alabbi javaslatok, otletek sziilettek:

a fiatalok kulturélis programokon valo részvételre 0sztonzése

- tanchaz, néptanccsoport létrehozasa

- falusi turizmus beinditasa, munkahelyteremtés lehetdsége

- romak felzarkoztatasa

- 1ddsklub létrehozésa, himzés, kotés, horgolas (melegedés)

- filmvetités

- helyiek képzése

- hagyomanyok megdrzése, népi hagyomanyok felélesztése, ezzel

példat mutatva a gyerekeknek



csatlakozas orszagos kezdeményezésekhez
segitségre szorulok segitése 0sszefogassal
csaladi programok

kreativ miithely

hagyomanyorz6 klub- régi mesterségek, eszkozok klub 1étrehozasa

A megkérdezettek koziil tobben jelezték, hogy szivesen segitenének a
megszervezésben, de elmondtak, hogy par ember kevés ahhoz, hogy minden
megvaldsuljon és mitkodjon, Osszefogasra, kitartasra és aktiv részvételre

lenne sziikség.

AZ INTERJUK STATISZTIKAI OSSZESITESE

Az interjik szama: 30 db

Az interjukat készitok szama: 4 f6

Az interjukat készitok neve:

Sirok Istvanné Varga Karolina, szakmai vezetd
Laszloné Kovacs Alexandra, kozosségfejlesztd
Horvath-Barna Lilla

Bacsi Timea

A megkérdezettek nemek szerinti eloszlasa:

A megkérdezettek nem szerinti eloszlasa az alabbiak szerint alakult:
16 férfi (a megkérdezettek 53,33%-a) és 14 né (a megkérdezettek
46,67%) keriilt az interjuk sordn kivélasztasra. A megoszlas

megkozelitéleg azonos, igyekeztiink, hogy mindkét nem



képviseletében megkdzelitbleg azonos szamu interji  alljon
rendelkezésre. A valaszadd férfiak inkédbb a sporttal kapcsolatos
eseményeket, programokat, klubokat hidnyoljak, mig a ndk a helyi
hagyoméanyok  felélesztését szeretnék. A  néptanccsoport

megsziinése f4j6 pont a helyiek életében.

Megkérdezettek neme (f6)

16
14
férfi nd
Megkérdezettek neme (%)
53,33%
46,67%
férfi né

b) A megkérdezettek kor szerinti eloszlasa

Az interjukat megel6zden az aldbbi osztalykozoket hoztuk létre,
melyekbe a valaszadok életkorat osztalyoztuk: 18-25;26-35;36-
45;46-55;56-65;66-75



Minden korosztaly fontosnak tartja, hogy a tovabbi nemzedékek
szamara meg kell Orizni a helyi hagyoméanyokat, ezek feltarésa,
Osszegyljtése, 0sszegzése rendkiviil fontos lenne. A 26-35 kozotti
korosztallyal val6 beszélgetések soran a megkérdezettek nagy része
elmondta, hogy a helyi hagyomanyok, értékek lassan feledésbe
meriilnek, eldtérbe keriiltek mas, ezzel dssze nem fiiggd dolgok a
csalddok életében. Mig kordbban a hagyomanydrzés kiemelkedd
szerepet toltott be a mindennapokban is, méara sokminden feledésbe
meriilt. A kordbbi nemzedékek még rendelkeznek informacidval,
irasos és targyi emlékkel, emlékezetiikben még élnek a régi idok
eseményei, melyek mielébbi dokumentéciot igényelnek, hogy a

késébbi generaciok szamara elérhetdvé valjanak.
Megkérdezettek kora (f6)
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Megkérdezettek kora (%)
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c) A megkérdezettek munkaerépiachoz valé viszonya
A  megkérdezettek koziil 25 lakos rendelkezik valamilyen
munkahellyel, ebb6l 13-an dolgoznak helyben. 5 lakos a

megkérdezettek koziil nem rendelkezik allassal.

Megkérdezettek munkaerépiachoz vald Megkérdezettek munkaerépiachoz vald
viszonya (f6) viszonya (%)
83,33%
25
— |
dolgozik nem dolgozik dolgozik nem dolgozik

d) A megkérdezettek iskolai végzettsége

A megkérdezettek iskolai végzettségének eloszlasa az alabbiak szerint

alakult:
Megkérdezettek legmagasabb iskolai végzettsége (f6)
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Ezuton is koszonjiik a résztvevoknek az egyiittmikodést.

Sirok Istvdnné Varga Karolina

szakmai vezetO

Laszloné Kovacs Alexandra

kozossegtejlesztd

Dévod, 2019. januar 15.



