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BEVEZETES: A PROJEKT CELJA, LEGFOBB CELKITUZESE

A projekt legfobb célkitlizése, hogy a konzorciumban 1évo
telepiiléseken (Déavod, Batmonostor, Csatalja, Vaskut, Dunafalva,
Szeremle) olyan oOnszervez6d6 kozosségek alakuljanak ki, melyek a
késébbiekben finanszirozasi forrasok nélkiil is, Onalléan képesek
fennmaradni, er6s6djon a helyi identitas €s a tarsadalmi kohézi6. Ezen cél

elérése érdekében egy kozosségfejlesztési folyamat indult el.

KOZOSSEGFEJLESZTESI FOLYAMAT ELINDITASA, KOZOSSEGI

INTERJUK CELJA

A Megalapoz6é dokumentum 1.1 pontja alapjan sziikségesnek
bizonyult a telepiilésen €16k bevonasa a kozosségi folyamatokba, hiszen a
kozosség  tagjai  alacsony  részvételi  aktivitast ~mutatnak @ a
kozosségi/tarsadalmi folyamatokban, az onkéntesek és civil szervezetek
szdma pedig elenyész6. A helyi identitdas és kohézid erdsitése
nélkiilozhetetlen része a helyi gazdasag fejlédésének és az elvandorlas
csokkentésének.

A kozosségfejlesztési folyamat elsd fazisa a kezdeményezes, a
lakossag megszolitasa. Cél, hogy 1) mozgasok jojjenek létre, elinduljon a
kozosségfejlesztési folyamat. A kdzosségi interjuztatas egy fontos modszere
ezen folyamat beinditasanak, ahol bekapcsolddasra lehet birni a kozdsség

tagjait, cselekvd részvételre mozgdsit. A kapcsolatépités elsd 1épéseként



felkerestiik a helyi k6zosségi €let vélhetden kezdeményezni akar6 tagjait,
akik a telepiilésen mar korabban is aktivak voltak a tarsadalmi, kozosségi
tevékenységekben ¢és ugy véltik, hogy elegendé informacidval
rendelkeznek a kozosség tagjairdl és igényeir6l. Miutan ismertettiik a
felkeresés céljat és lezajlott a beszélgetés, felkértiik ket arra, hogy 0Ok is
készitsenek tovabbi interjukat. Felkészitettiik 6ket a kezdeményezés és az
interjiztatas funkcidjara és modszertanara, mely ismeretében mar onalléan
tudtak a telepiilés altaluk — a Megalapoz6é dokumentum 1.3. pontjaban
meghatarozott feltételek szerint — kivalasztott tagjaival beszélgetni.

A kozosségi munkamod alkalmazésara torekediink mar a
kezdetekt6l, hiszen a kozosség tagjainak kell sajat sziikségletekeiket
feltarni, cselekedni akard tagokat keresni, majd a késobbiekben a
programokat, folyamatokat, eseményeket, akciokat kozosen megvalositani.
A kozosség tagjait kell a folyamat sordn jelentdséghez juttatni, igy lehet

eredményes projektiink, hiszen kozosen, egyiitt konnyebb.

AZ INTERJUK MENETE, TAPASZTALATOK

A kozOsségi interjuztatdst szoros egylittmiikodésben tudtuk
elkezdeni a Csataljai Miivelodési Kozpont és a Csataljai Konyvtar
vezetdjének segitd hozzaallasaval, kozremitkodésével.

A kozosségfejlesztd munkatarson kiviil tovabbi két Onkéntes
személyt is bevontunk a munkaba. Az els6 interjuk elkészitését megeldzte

egy informacios megbeszélés, ahol az onkénteseket tajékoztattuk a projekt



célkitlizéseirdl, fontos Iépéseirdl, ¢és tandcsokat adtunk a személyes
négyszemkozti beszélgetések modszertanahoz.

Az interjuk készitése soran azt tapasztaltuk, hogy az emberek elso pillanatra
elcsodalkoztak. Nem talalkoztak még hasonl6 jellegli dologgal, ujszerti volt
szdmukra a kezdeményezés moddja, nem tudtdk mi célt szolgal.
Elmagyaraztuk nekik, miért fontos ez, miért vagyunk kivancsiak az 6
véleményiikre, miért pont ket valasztottuk.

Elmondtak nekiink, hogy jo oOtletnek tartjak ezt a kezdeményezést,
bar azt is hozza tették, hogy a falusi élet fellenditése nem annyira egyszerti
feladat, mas, mint varosban lakni, de nagyon pozitivan alltak hozza, nagyon
sok értékes gondolat sziiletett, mely jo alapot szolgaltat az elkovetkezendd
kozosségi felmérés és kozosségi beszélgetések témaira vonatkozva, és segit

benniinket a projekt célkitlizésének megvalositasaban.

AZ INTERJUK TARTALMI OSSZESITESE

A koz0sségi interjuk sordn az aldbbi harom kérdés koré csoportositottuk a
beszélgetést:

* Mit jelent On szAmara itt éIni?
* Min valtoztatna szivesen és hogyan?

* O maga mivel tudna hozzajarulni a valtozasokhoz?



Az els6 kérdés Osszegzése, elemzése soran feltlint, hogy a lakosok sok
azonos gondolatot vazoltak fel azzal kapcsolatban, hogy miért szeretnek

Csataljan ¢élni. A kulcsszavakat kiemeltiik és 0sszegeztiik:

Mit jelent On szamara itt éIni?
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A megkérdezettek az els6 kérdésre altalaban egyszert, viszont annal
értékesebb valaszokat adtak. Tobbségiik a csaladot helyezi 6, helyben tartd
er6nek. Vannak, akiknek még tobb generacioja is a telepiilésen él és ez
szdmukra nagyon fontos szempont.

Sokan azt emelték Ki, hogy csendes és nyugodt a falu, ez szamukra
mindennél tobbet jelent. A 38 interju soran 13 esetben hangzott el a
»,mindenkit ismerek” szokapcsolat, tovabba kiemelt helyen szerepel az
Osszetartas. A lakosok ugy vélik, hogy kozdsségiik nagyon Osszetarto,

baratsagosak az emberek, kedvesek a falubeliek és példanak okan a kozeli



ismerdsok - mint szempont- elétérbe helyezése is arra utal, hogy a varosi
¢lethez képest mindenképpen egy helyi sajatossagnak tekinthetd, erds
vonzerdként jelenik meg az emberek kozvetlen kapcsolati tokéje a faluban.
Sok emberben megfogalmazodik a tiszta, rendezett telepiilés kép, a tiszta,
friss levegd, mely 6sszekapcsoldodik a tobbi valaszado gondolataival is. Nem
kérdés, hogy a tiszta levego értékes jelentdséggel bir a nagyvarosi szmoggal
szemben. A helyben torténé munkavégzés is szoba keriilt, természetesen a
megszolitottak egy kisebb része, azaz 8 {6 dolgozik Csataljan, dket ide koti
munkajuk is.
Fontosnak tartjdk a biztonsagot. A helyi Polgardr Egyesiilet onkéntes
tagjainak koszonhetden teljes mértékben biztonsagban érzik magukat,
megnyugvas szamukra az egyesiilet megléte ¢s munkéja.
A megkérdezettek valaszadasabol kitiinik, hogy a csalad, mint sszetartd
erd még ma is erds identitds alapot képez.

Tovabbi egyéni értékként megjelend motivum a koszonés
fontossaga, illetve a kertmiivelési lehetéség. Az egyik valaszad6 szerint

Csatalja a kornyék legszebb telepiilése.

A beszélgetés sordn, a ,min valtoztatna és hogyan” kérdés
alkalmaval fény dertilt arra, hogy a munkahelyteremtés lenne az egyik olyan
kérdéskor, ami elsddleges valtozast okozna a telepiilés és az ott €lok
¢letében. A munkanélkiiliség, vagy a nem megfeleld bérezés, mint 6
probléma jelenik meg, szinte minden ide vezet vissza, a kdzosségi jolétet ez
nagyban befolyasolja, hiszen nagyon sokan emiatt kiilfoldon dolgoznak , a
csaladok sok esetben szétszakadtak. Ez nagy gond, hiszen az els6 kérdés

soran is fény deriilt arra, hogy a csalad milyen fontos szerepet tolt be az ott



¢lok  ¢letében, a helyi identitdas elvalaszthatatlan része. A
munkahelyteremtésre azonban megoldast nem tudtak felsorolni, szerintiik
ez magasabb hataskorbe tartozik. A felmeriil6 igények kozott a kulturalis
rendezvényeket hidnyoltdk tobben pl. olvasé korok, irodalmi estek,
eléadasok, szervezett szinhazba jaras, évente tobbszor kiallitas, tobbféle
klub Iétrehozasa (nagymama klub, f6z6 klub).

Masik kiemelt problémakér a fiatalok kérdése, tobben
megallapitottak, hogy a falu eléregeddben van, és kiemelt fontossagt lenne
a fiatalok, gyermekes csaladok idecsalogatasa, vagy éppen helyben tartasa.
Az itt €16 fiataloknak t6bb programot kellene szervezni pl. szakkorok, sport,
balak, (példaul farsangi, sziireti), tanc, felszereltebb konditerem, nyéari
hagyomany6rzo taborok, kirdndulas, tOra, természetjaras, filmvetités,
ovisoknak foci, tanc.

Tovabbi valtoztatasra javasolt ligyként jelent meg a kozjo javitasat
célzo gondolatkdr, mint: rendezettebb, minéségibb kiiltéri utak, a mohacsi

hid ligye vagy a telepiilésen 1évé lakatlan hazak rendezése.

Osszegezve elmondhato, hogy a Csatalja telepiilésen elkészitett interjuk egy
korvonalat adtak szamunkra a helyi identitasrol, képet kaptunk a helyi
lakosok cselekvési kedvérdl, hozzaértésérol. Kialakult egy ismeretanyag
azokrol az igényekrdl, melyek a lakossagot foglalkoztatjak, valamint egy
probléma lista, melyeket az elkovetkezendd iddben a beszélgetések

alkalmaval tovabb targyalunk.



AZ INTERJUK STATISZTIKAI OSSZESITESE

Az interjik szama: 38db

Az interjukat készitok szama: 516

Az interjukat készitok neve:
Sirok Istvanné Varga Karolina, szakmai vezetd
Laszloné Kovacs Alexandra, kozosségfejlesztd
Siposné Stokker Nora
Nyitrai Gabriella

Naszainé Fazekas Franciska

a) A megkérdezettek nemek szerinti eloszlasa:

A megkérdezettek nem szerinti eloszlasa az aldbbiak szerint alakult:
13 férfi (a megkérdezettek 34,21%-a) és 25 n6 (a megkérdezettek
65,79%) keriilt az interjuk soran kivalasztasra.

Lathato, hogy a megkérdezettek egyharmada csak férfi. Az interjuk
soran a helyi 6nkéntesen interjikat végzOk elmondésa alapjan a ndék
aktivabbak a helyi kulturalis életben, részvételi aranyuk is magasabb

a rendezvényeken. A helyi intézmények vezetdi is nok.

Nemek szerinti eloszlas (f6) Nemek szerinti eloszlds %-ban
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b) A megkérdezettek kor szerinti eloszlasa

Az interjukat megel6zden az alabbi osztalykozoket hoztuk létre,
melyekbe a valaszadok ¢letkorat osztalyoztuk: 18-25;26-35;36-
45;46-55;56-65;66-75

A Kimutatasbol lathato, hogy a 18-25, illetve 46-55 korosztaly szama
kevesebb. A minta jol reprezentalja a valosagot, hiszen a helyi
Oonkéntesek elmondésa szerint ezen két korosztalycsoportba tartozo
egyének nagy része kiilfoldon dolgozik. A projekt szempontjabol
kiemelten fontosak az alulrél jové kezdeményezések.

Torekedtiink arra, hogy minden korosztalybol legyen megkérdezett,

hiszen korosztdlyonként eltérdek az értékek, vélemények,

javaslatok.
Megkérdezettek kor szerinti eloszlasa Megkérdezettek kor szerinti eloszlasa( %)
(f6) 23,68%
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€) A megkérdezettek munkaerépiachoz valé viszonya

A megkérdezettek koziil 26 lakos rendelkezik munkahellyel, ebbdl

8 lakos helyben dolgozik.

Megkérdezettek munkaerépiachoz valé
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d) A megkérdezettek iskolai végzettsége

A megkérdezettek iskolai végzettségének eloszldsa az alabbiak

szerint alakult;

Megkérdezettek iskolai végzettsége (%)
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Megkérdezettek iskolai végzettsége (db)
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Ezuton is kdszonjiik a résztvevoknek az egylittmiikodést.

Sirok Istvdnné Varga Karolina

szakmai vezetd

Laszloné Kovacs Alexandra

kozosségtejlesztd

Davod, 2018. december 20.



